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แผนอตัราก าลงั  3  ปี 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561-  2563 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะบ้ิง 
……………………………….. 

1. หลกัการและเหตผุล 
 

  1.1  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  (ก .อ บ ต .)  เ รื่ อ ง  
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัอตัราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวนัที ่ 22  พฤศจกิายน  2544  ขอ้  5  
ก า ห น ด ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล   (ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด )  
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด    ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  
ใหค้ านึงถงึภารกจิหน้าที่ความรบัผดิชอบ  ลกัษณะงานที่ต้องปฏบิตัิ ความยากและคุณภาพของงานปรมิาณ  



ต ลอด จนก ระทั ง่ภ าระค่ า ใช้ จ่ าย ขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ลที่ จ ะต้ อ งจ่ าย ใน ด้ าน บุ ค ค ล  
โ ด ย ให้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จดัท าแผนอัตรา 
ก า ลั ง ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  1.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  (ก .อ บ ต .) 
ไ ด้ มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบรหิารส่วนต าบล จดัท าแผนอัตราก าลังขององค์การบรหิารส่วนต าบล  
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยใหเ้สนอให้ ก.อบต.จงัหวดั  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั ้งคณะกรรมการ 
จัด ท าแ ผ น อัต ราก าลั ง  วิ เค ราะห์ อ าน าจห น้ าที่ แ ล ะภ ารกิ จ ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห าร ส่ ว น ต าบ ล  
วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ลั ง ค น   วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ ก า ลั ง ค น 
จดัท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  

 
  1.3  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า รพ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ปั ต ต า นี   เ รื่ อ ง 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ เงื่ อ น ไข เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ งอ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ไ ด้ ก า ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว้ ต า ม ม า ต ร ฐ าน ทั ่ว ไ ป ต า ม ข้ อ  1.1 
และตามประกาศก าหนดตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล         (ก .อบต .) 
ไดใ้หค้วามเหน็ชอบแลว้ในการประชุมคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัปัตตานี(ก.อบต. จงัหวดั)ครัง้ที ่ 
6 / 2545   เมื่อวัน  23 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 และประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัปัตตานี 
ไดป้ระกาศเมือ่วนัที ่ 24  ตุลาคม  2545 

                          จ า ก ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เห ตุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว  อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ะบิ้ ง 
จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั    3  ปี ส าหรบัปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ขึน้ 
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2.  วตัถปุระสงค ์



  2.1 เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ะ บิ้ ง 
มโีครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงานทีเ่หมาะสมไมซ่ ้าซอ้น 
  2.2 เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ะ บิ้ ง 
มกีารก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงัโครงสรา้งใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิม่เติมถงึ(ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 
2552  และตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2542 
  2.3  เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  (ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด ) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานส่วนต าบลใหเ้หมาะสม 
  2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงั  
การพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้ใหเ้หมาะสม 
  2.5  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล มี ก า ร ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง 
ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
เพื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  
เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิตามอ านาจหน้าที่มปีระสทิธภิาพ  มคีวามคุ้มค่า  สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  
แ ล ะ มี ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เ ลิ ก ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น  
การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี
  2 . 6   เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
สามารถควบคุมภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี 

               คณ ะก รรมก ารจัดท าแผนอัต ราก าลังขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลต ะบิ้ ง   
ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
โดยใหม้ขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรือ่งต่าง ๆ  ดงัต่อไปนี้ 
                          3.1  วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ 
อ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบ
ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   พ .ศ . 2537 แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ .  2 5 5 2 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
ต ล อ ด จน ก ฎ ห ม าย อื่ น ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ช าติ  ร ะย ะ  2 0  ปี  (พ .ศ .2 5 6 0 -2 5 7 9 ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 (พ .ศ . 2560 – 2564) แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพฒันาอ าเภอ และนโยบายของผูบ้รหิารตลอดจนสภาพปัญหาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้ 
                          3.2  ก าหนด โครงส ร้างก ารแบ่ งส่ วน ราชการภ าย ในและก ารจัด ระบบงาน 
เพื่ อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของ จังหวัดปัตตานี 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ       
                          3.3 ก ารวิ เค ร า ะห์ ก าห น ด ต า แ ห น่ ง ใน ส าย ง าน ต่ า ง  ๆ  จ าน ว น ต า แ ห น่ ง 
และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  
รวมทัง้สรา้งความกา้วหน้าในสายอาชพีของกลุ่มงานต่าง ๆ  
                3.4  จดัท ากรอบอตัราก าลงั  3  ปี 
โดยภาระค่าใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละสีส่บิของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                        3.5 จั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร เพื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลกูจา้งประจ าและพนกังานจา้งทุกคน  ไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้ 
      3 . 6  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ บ บ  3 6 0  อ ง ศ า 
อนัเป็นการสอบถามความคดิเหน็จากผูม้สี่วนไดเ้สยี เช่นการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพจิารณา 
      3.7 การพจิารณาเปรยีบเทยีบกบักรอบอตัราก าลงัองคก์รอื่นทีม่ลีกัษณะงานใกลเ้คยีงกนั 
       
4.  สภาพปัญหาของพืน้ท่ีและความต้องการของประชาชน 
4.1 สภาพทัว่ไป 

4.1.1  ท่ีตัง้และอาณาเขต 
            องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลตะบิ้ ง   ตั ้งอยู่ ท างทิศต ะวัน ออกของอ า เภ อสายบุ รี  
ห่ า ง จ า ก ที่ ว่ า ก า ร อ า เภ อ ส า ย บุ รี    ใก ล้ สุ ด  1  กิ โ ล เม ต ร    แ ล ะ ไก ล สุ ด    8    กิ โ ล เม ต ร  
มรีะยะทางห่างอ าเภอเมอืงปัตตานี  ประมาณ  ๔๕  กิโลเมตร มอีาณาเขตติดต่อกบักับพื้นที่ต่าง ๆ ดงันี้  
(ดงัแผนทีป่ระกอบ)    



  ทศิเหนือ   ตดิต่อกบัต าบลปะเสยะวอและต าบลบอืเระ  อ าเภอสายบุร ี
  ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบัต าบลมะนงัดาล าและต าบลกะดนูง  อ าเภอสาบุร ี
  ทศิใต ้  ตดิต่อกบัต าบลละหารและต าบลตะลุบนั  อ าเภอสายบุร ี
  ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบัต าบลเตราะบอลและต าบลกะดุนง  อ าเภอสายบุร ี
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แผนท่ีแสดงขอบเขตพื้นท่ีอ าเภอสายบรุี 

 
     4.1.2  เน้ือท่ี 
                           ต าบลตะบิง้  มเีนื้อทีท่ ัง้หมด  ประมาณ  13.07  ตารางกโิลเมตร  หรอื 8,168  ไร่  
คดิเป็นรอ้ยละ  7.79  ของพืน้ทีอ่ าเภอสายบุร ี มพีืน้ที่ใหญ่เป็นอนัดบัที ่8   
  

อบต. ขนาดอบต. 
พืน้ที ่ 

 (ตร.กม.) 
รอ้ยละขอ
งพืน้ที ่

จ านวนหมู่
บา้น 

ล าดบัพืน้ที ่

เตราะบอน เลก็ 22.19 13.23 16 2 
บอืเระ กลาง 14.07 8.39 4 7 
กะดุนง เลก็ 15.28 9.11 8 6 
ตะบ้ิง กลาง 13.07 7.79 6 8 



ปะเสยะวอ กลาง 16.84 10.04 7 5 
แป้น เลก็ 24.93 14.86 8 1 
ละหาร เลก็ 12.09 7.21 5 9 

มะนงัดาล า เลก็ 22.18 13.22 6 3 
บางเก่า เลก็ 8.53 5.09 4 10 

ต าบลตะลุบนั เทศบาลต าบล 18.56 11.06 20 4 
พืน้ทีร่วม 167.74 100.00   

หมายเหตุ :  ขอ้มลูจากส านักงานส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่จงัหวดัปัตตานี 
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  4.1.3  ลกัษณะภมิูประเทศ 
                           ต า บ ล ต ะ บิ้ ง มี ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ เ ป็ น พื้ น ที่ ร า บ ลุ่ ม  
ทางฟากตะวันตกของพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มแม่น ้ า  มีแม่น ้ าสายบุรไีหลผ่าน  จากทางทิศใต้ไปยงัทิศเหนือ  
ในฤดูน ้ าหลากจะมีน ้ าล้นตลิ่งขึ้นมาจนเกิดปัญหาน ้ าท่วมซ ้าซาก  นอกจากนี้ย ังมีแม่น ้ าธรรมขาติคือ  
คลองปิโก  และคลองจา่กอง  มบีึง่ขนาดใหญ่อยูท่างทศิตะวนัตกเฉียงเหนือของต าบล  

แผนท่ีแสดงต าบลตะบ้ิง  อ าเภอสายบรีุ  จงัหวดัปัตตานี 

 
 4.1.4  ข้อมูลประชากร 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้มหีมูบ่า้นทัง้หมด  6  หมูบ่า้น  จ านวนประชากรทัง้หมด  
5,983  คน  รายละเอยีดดงันี้ 

ตารางแสดงจ านวนประชากรในเขตต าบลตะบิง้  ปี  พ.ศ.  2559 

หมู่ท่ี ช่ือบ้าน จ านวนประชากร จ านวนครวัเรือน 



ชาย หญิง รวม 
1 บา้นตะบิง้ 719 763 1,482 284 
2 บา้นกูแบบาเดาะ 433 433 866 185 
3 บา้นเจาะกอืแย 749 805 1,554 366 
4 บา้นแซะโมะ 263 274 537 122 
5 บา้นลานชา้ง 419 447 866 195 
6 บา้นฆาเยาะมาต ี 511 557 1,068 269 

ประชากรทัง้หมด 3,094 3,279 6,373 1,644 
 หมายเหตุ : ขอ้มลู ณ ธนัวาคม  2559 จากส านกัทะเบยีนอ าเภอสายบุร ี กรมการปกครอง 
มคีวามหนาแน่นของประชากรเฉลีย่  487.61  คนต่อตารางกโิลเมตร   หรอืคดิเป็น 0.78  คนต่อไร่ 
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  ตารางแสดงสถติจิ านวนประชากรตัง้แต่ปี  พ.ศ.  2557  –  พ.ศ.  2559 

หมู่ท่ี ช่ือบ้าน 
จ านวนประชากร 

2557 2558 2559 
1 บา้นตะบิง้ 1,418 1,481 1,482 
2 บา้นกูแบบาเดาะ 838 855 866 
3 บา้นเจาะกอืแย 1,521 1,542 1,554 
4 บา้นแซะโมะ 530 535 537 
5 บา้นลานชา้ง 842 859 866 
6 บา้นฆาเยาะมาต ี 1029 1,052 1,068 

ประชากรทัง้หมด 6,178 6,324 6,373 
   

ต าบลตะบิง้แบ่งการปกครองออกเป็น  6 หมูบ่า้น ดงันี้ 
  หมูท่ี ่ 1 บา้นตะบิง้ 

นายมะกะตา   มาหะมะ           เป็นผูใ้หญ่บา้น 
  หมูท่ี ่ 2 บา้นกูแบบาเดาะ 

นายมะลอมะล ี  สาแมง็   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
  หมูท่ี ่ 3 บา้นเจาะกอืแย 

นายเจษฎา   แวอซีอ              เป็นก านนั 
  หมูท่ี ่ 4 บา้นแซะโมะ 

นายรอมอืล ี อามงิ   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
  หมูท่ี ่ 5 บา้นลานชา้ง 

นายอบัดุลมาน๊ะ   อามงิ   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
  หมูท่ี ่ 6 บา้นฆาเยาะมาต ี

นายอบัดุลรอนิง  อบัดุลเลาะ  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 



      4.2.1 อาชีพ 
ประชากรในต าบลตะบิ้งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  เช่น  ท าสวนยาง   

รองลงมาคอื สวนผลไม ้ ท าไร ่ ท านา  การเลีย้งสตัว ์  ประมง คา้ขายและรบัจา้ง     
      4.2.2 หน่วยธรุกิจ 

ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล มหีน่วยธุรกจิดงัต่อไปนี้ 
   - ปัม้น ้ามนั                   จ านวน  1        แห่ง 
   - โรงงานอุตสาหกรรม           จ านวน  1          แห่ง 

  - รา้นขายส่งผา้คลุมผม   จ านวน   3   แห่ง  
4.3  สภาพสงัคม 
           4.3.1  การศึกษา 

โรงเรยีนประถมศกึษา 4  แห่ง  
      - โรงเรยีนบา้นตะบิง้   หมูท่ี ่1 
      - โรงเรยีนบา้นเจาะกอืแย   หมูท่ี ่3 
      - โรงเรยีนบา้นแซะโมะ   หมูท่ี ่4 
      - โรงเรยีนบา้นลานชา้ง   หมูท่ี ่5 
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โรงเรยีนมธัยมศกึษาศกึษา  ( โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา )    4    แห่ง 
       - โรงเรยีนราษฎรป์ระชานุเคราะห ์ หมู่ที ่ 1 
       - โรงเรยีนศาสนศกึษา  หมูท่ี ่ 1 
       - โรงเรยีนสามารถดวีทิยา  หมูท่ี ่ 3 
       - โรงเรยีนบ ารงุมสุลมีนี  หมูท่ี ่ 3 

  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีน  3  แห่ง 
         -  ศูนยเ์ดก็เลก็ก่อนเกณฑป์ระจ ามสัยดิดารลุอฮิซาน 
         - ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นลานชา้ง 
         -  ศูนยเ์ดก็เลก็ก่อนเกณฑป์ระจ ามสัยดิกูแบบาเดาะ 
  ทีอ่่านหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมูบ่า้น     6  แห่ง 
  ศูนยก์ารเรยีนรู ้      1  แห่ง 

4.3.2  สถาบนัและองคก์ารทางศาสนา  
  มสัยดิ / สุเหรา่        จ านวน    10     แห่ง 

4.3.3  การสาธารณสขุ 
 1.โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลตะบิง้   หมูท่ี ่ 3   

4.4  การบริการพื้นฐาน 
      4.4.1  การคมนาคม 

การคมนาคมในต าบลตะบิง้ มถีนนดงัตารางต่อไปนี้  คอื 
เส้นทาง พื้นท่ี  (หมู่) ระยะทาง (เมตร) ประเภทถนน 

เส้นทางสายหลกั ( จ านวน 4 สาย)    
1.ทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข  42 (เอ 2,3,6 3,900 ถนนลาดยาง 



18)  ปัตตานี-นราธวิาส  
ถนนสายกะลาพอ 
2.ถนนสายเจาะกอืแย - สายบุร ี 1,3 4,000 ถนนลาดยาง 
3.ถนนสายกาเยาะมาต ี- เจาะกะพอ้ 5,6 2,000 ถนนลาดยาง 
4.ถนนลาคอ – จา่กอง 1,2 3,500 ถนนลาดยาง 

ถนนหมู่บ้าน  ( จ านวน 10  สาย )    

1.ถนนเจาะกอืแย – แซะโมะ 3,4 2,500 หนิคลุก,ลาดยาง 
2.ถนนสายกาเยาะมาต ี– ลานชา้ง 5,6 3,200 หนิคลุก,ลาดยาง 
3.ถนนสายบอืแนยาม ู– ลานชา้ง 5,6 1,850 ลกูรงั 

เส้นทาง พื้นท่ี  (หมู่) ระยะทาง (เมตร) ประเภทถนน 
4.ถนนสายสระตะบิง้ 1 1,545 คสล.  ,  ลกูรงั 
5.ถนนสายบา้นพกัครู 3 345 คสล. 
6.สายศาลาเก่า 3 493 คสล. 
7.ถนนสายชลประทาน 1,2 1,700 ถนนดนิ 
8.ถนนสายศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 2 170 คสล. 
9.ถนนสายลานชา้ง – ละอาร ์ 5 1,300 คสล.  ,  ลกูรงั 
10.ถนนสายโต๊ะลาตู – โต๊ะอูละ 5 400 ลกูรงั 
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              4.4.3  การไฟฟ้า 
  - หมูบ่า้นมไีฟฟ้าใชค้รอบคลุมทัง้  6  หมูบ่า้น  แต่ยงัมบีางครวัเรอืนไม่มไีฟฟ้าใช้ 
     4.4.4  แหล่งน ้าธรรมชาติ 
   แมน่ ้า  คลอง  และล าหว้ย   จ านวน   6   สาย ไดแ้ก่ 

  - แมน่ ้า                                         1   สาย (แมน่ ้าสายบุร)ี 
  - คลอง                                          1   สาย (คลองน ้าจดืจ่ากอง) 
  - ล าหว้ย                                  4   สาย 

   
    4.4.5 ด้านแหล่งน ้าท่ีสร้างขึ้น  

  - ฝาย                                           1    แห่ง 
  - บ่อโยก                                      4   แห่ง 
  - ประปา                                      5  แห่ง (ช ารดุ 3 แห่ง) 
  - สระน ้า                                      1   แห่ง 

4.5  ข้อมลูอ่ืน ๆ  
       มวลชนจดัตัง้ 

  - ไทยอาสาป้องกนัชาต ิ                               -       คน 



  -  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน                  19      คน 
  -  อาสาสมคัรคุมประพฤต ิ     10      คน 
  -  อาสาสมคัรหนึ่งต าบลหนึ่งทมีกู้ภยั   11 คน 
                    -  อาสาสมัครปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น (FR)   ๒๐        คน 

                    เพื่อให้การวางแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ขององค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิ้ง มคีวามครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ ง  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง    วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ว่ามปัีญหาอะไรและความจ าเป็นพืน้ฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีท่ีส่ าคญั  ดงันี้   
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิ้ง 

จากการประชาคมหมู่บา้น ทัง้ 6 หมูบ่า้น โดยแยกวเิคราะหอ์อกเป็นแต่ละดา้น ประกอบดว้ย 
ด้าน ปัญหาในพ้ืนท่ี 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. เสน้ทางคมนาคมไม่สะดวกในการสญัจร 
2 .  ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า  น ้ า ป ร ะ ป า 
ยงัไม่ทัว่ถงึโดยเฉพาะครวัเรอืนทีต่ัง้อยู่ห่างไกลหมู่บา้นการตดิตัง้ไฟฟ้าสอ่งสว่างตามแหล่งชุมชนต่าง ๆ  
3. ปัญหาน ้าท่วมขงั 
4. ระบบบรหิารจดัการน ้าใช ้
 
 



ด้าน ปัญหาในพ้ืนท่ี 
2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ราคาผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 

2. ปุ๋ ยราคาแพง 
3. ขาดทกัษะในการบรหิารจดัการธุรกจิการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการตลาดสนิคา้ OTOP และ SME 

3. ด้านสงัคม 
 

1. เกดิภยัธรรมชาตเิป็นประจ าทุกปี น ้าท่วม ไฟไหม ้ลมพาย ุ
ท าใหเ้กดิความเสยีหายทัง้พื้นทีเ่กษตรกรรมและบา้นพกัอาศยั 
2.เกดิการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการปราบปรามยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ด้านการเมืองและการบริหาร 

 
1. ประชาชนขาดความรู ้และโอกาสแสดงความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถิน่ท าใหก้ารพฒันาไมต่อบสนองและแกปั้ญหาไดต้รงกบัความตอ้งการ 
2. ป ร ะ ช า ช น ข า ด ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ด้ า น ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ไมเ่หน็ความส าคญัและคดิว่าการเมอืงเป็นเรือ่งไกลตวั 
 
 
 



ด้าน ปัญหาในพ้ืนท่ี 
5. ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1. สารพษิตกคา้งในแหล่งน ้าตามธรรมชาต ิ

2. ขยะมลูฝอยในครวัเรอืน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
6. ด้านสาธารณสขุ 1. ผูพ้กิาร ผูป่้วยเอดส ์และผูท้ีด่อ้ยโอกาสทางสงัคมยงัไมไ่ดร้บัการช่วยเหลอือยา่งทัว่ถงึ 

2. โรคตดิต่อและโรคระบาดยงัเกดิเป็นประจ าทุกปี 
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ผลการวิเคราะหศ์กัยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุนั 
 

ปัจจยัภายใน 
จดุแขง็ 1(Strength) จดุอ่อน (Weakness) 

ด้านสงัคมการศึกษา กีฬา สาธารณสขุ 
1. มสีถานศกึษาระดบัประถมศกึษาทีพ่อเพยีงและหลากหลายสาขา 
2. มสีถานีอนามยัชุมชนอยา่งเพยีงพอในต าบล 
3. มสีถานทีอ่อกก าลงักายในต าบล 

ด้านสงัคมการศึกษา กีฬา สาธารณสขุ 
1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานไปศกึษาเล่าเรยีนในโรงเรยีนต่างจงัหวดัหรอืนอกเขตพืน้ที่ 
2. เยาวชนขาดคุณธรรมและจรยิธรรมในการประพฤตตินในสงัคม 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. มวีฒันธรรมและประเพณ ีและวถิชีวีติทีม่เีอกลกัษณ์ 
2. ประชาชนมคีวามช านาญในดา้นภมูปัิญญาชาวบา้นหลายดา้น 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ประชาชนบางส่วนมรีายไดแ้ละมคีุณภาพชวีติต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐาน 
2. สนิคา้ของกลุ่มอาชพียงัไมม่คีุณภาพและชื่อเสยีงทีโ่ดดเด่นและแตกต่างจากพืน้ทีอ่ื่น ๆ 



ปัจจยัภายใน 
จดุแขง็ 1(Strength) จดุอ่อน (Weakness) 

3. มสีภาพภูมศิาสตรท์ีเ่หมาะสมกบัการท านาพชืสวนและมคีวามรูห้ลากหลายทางชวีภาพ 3. ขาดทกัษะในการบรหิารจดัการธุรกจิการพฒันาผลติภณัพแ์ละการตลาดสนิคา้ OTOP 
และ SME 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. เป็นจดุเชื่อมโยงเสน้ทางภายในจงัหวดัและต่างจงัหวดัมกีารคมนาคมทีส่ะดวกโดยทางรถยนต์ 
2. มเีสน้ทางการคมนาคมตดิต่อระหว่างต าบลและระหว่างอ าเภอสะดวกใชก้ารไดต้ลอดปี 

 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ขาดการบรหิารจดัการใชน้ ้าอยา่งเป็นระบบ 
2. ขาดการจดัท าผงัเมอืงรวม 
3. มขีอ้จ ากดัดา้นภมูศิาสตรท์ีไ่ม่อ านวยในการจดัตัง้เพื่อท าโครงสรา้งพืน้ฐานใหไ้ดม้าตรฐาน 
 

 
ด้านการเมืองการบริหาร 

1. มอีสิระในการบรหิารจดัการ 
2. มงีบประมาณในการพฒันาเป็นของตนเองและตรวจสอบได้ 
3. ประชาชนมคีวามตอ้งการและมคีวามเขา้ใจในการปกครองตนเอง 
4. มกีารแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจหน้าทีอ่ยา่งชดัเจนและครอบคลุมงานในความรบัผดิชอบ 
5. มกีารกระจายอ านาจใหห้วัหน้าส่วนราชการสามารถตดัสนิใจตามอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

 
ด้านการเมืองการบริหาร 

1. ระบบกระจายข่าวสารในพืน้ทีย่งัไม่มปีระสทิธภิาพ 
2. บุคลากรในองคก์รมจี านวนน้อยไมไ่ดส้ดัส่วนกบัปรมิาณงานทีม่จี านวนมากขึน้ 
3. ขาดการบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4. ความรว่มมอืในการมสี่วนรว่มในการพฒันาต าบลมน้ีอย 
5. แต่ละส่วนราชการในองคก์รยงัไมเ่หน็ความส าคญัในการจดัท าแผนพฒันา 

ขาดการประสานแผนในภาพรวมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
6. การประสานงานระหว่างหน่วยงานยงัขาดความเป็นเอกภาพ 
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ปัจจยัภายนอก 
โอกาส ( Opportunity) 

1. นโยบายรฐับาลสามารถเพิม่ประสทิธภิาพในการแกไ้ขปัญหาความยากจนและการพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน 
2. การปฏริปูระบบราชการและนโยบายการพฒันาจงัหวดัแบบบรูณาการ 

เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการพฒันาและแกไ้ขปัญหาของจงัหวดั 
3.  นโยบายการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถิน่ 

เพิม่โอกาสในการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนท าใหชุ้มชนเขา้มามสี่วนร่วมไดด้ยีิง่ขึน้ 
4. นโยบายของรฐัเอือ้ต่อการพฒันา OTOP และ SME นโยบายรฐับาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ IT 
5. นโยบายเร่งรดัการปลกูพชืเศรษฐกจิและการเกษตรปลอดภยั 
6. นโยบายการปราบปรามยาเสพตดิและผูม้อีทิธพิลอยา่งจรงิจงั 
7. รฐับาลมนีโยบายสนับสนุนโครงการบรหิารจดัการลุ่มน ้า 
8. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 

ท าใหท้อ้งถิน่มนีโยบายในการพฒันาทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้ 
9. สภาวะทางเศรษฐกจิของประเทศมแีนวโน้มดขีึน้ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ะ บิ้ ง นั ้ น  
เป็นการสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนในการรว่มคดิร่วมแก้ไขปัญหารว่มสรา้งร่วมจดัท าส่งเสรมิความเขม้แขง็
ของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิ้ง ให้มสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่น ในทุกด้าน 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งจะสมบูรณ์ได้   จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน 
ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจรงิจงั  
องค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิ้งยงัได้เน้นให้คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่ม ทุกวยัของประชากร     
น อ ก จ า ก นั ้ น ยั ง ไ ด้  เ น้ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ก า ร ศึ ก ษ า เด็ ก ก่ อ น วั ย เ รี ย น 
และพฒันาเยาวชนให้พรอ้มที่จะเป็นบุคคลากรทีม่คีุณภาพโดยยดึกรอบแนวทางในการจดัระเบยีบการศกึษา  
ส่ ว น ด้ า น พั ฒ น า อ า ชี พ นั ้ น   จ ะ เ น้ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น พึ่ ง ต น เ อ ง ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และยงัจดัใหต้ัง้เศรษฐกจิแบบพอเพยีงโดยส่วนรวม 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัต ิ   
สภ าต าบลและองค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล  พ .ศ .2537 แก้ ไข เพิ่ ม เติมถึง (ฉบับที่  6 ) พ .ศ . 2552 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ.2542 
และรวบ รวมกฎหมายอื่ น ขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล   อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลต ะบิ้ ง 
ก าหนดวธิกีารด าเนินการตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนพฒันาจงัหวดั 
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บ ริห ารท้ อ งถิ่น 
ทัง้นี้สามารถวเิคราะหภ์ารกจิใหต้รงกบัสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกจิไดเ้ป็น 8 ดา้น ซึง่ภารกจิ   
ดังกล่าว   ถูกก าหนดอยู่ ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ . 2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ .  2 5 5 2  แ ล ะ ต า ม  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542 
กระทรวงมหาดไทย   และนโยบายของผูบ้รหิาร   องคก์ารบรหิารส่วนต าบล ดงันี้ 

5.1  ด้านเศรษฐกิจ   มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 



                         (1)  ส่งเสรมิใหม้อุีตสาหกรรมในครอบครวั  (มาตรา 68 (6)) 
                         (2)  ใหม้แีละส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5)) 
                         (3)  บ ารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
                         (4)  ใหม้ตีลาด  (มาตรา 68 (10)) 
                         (5)  การท่องเทีย่ว (มาตรา 68 (12)) 
                         (6)  กจิการเกีย่วกบัการพาณชิย ์ (มาตรา 68 (11)) 
                         (7)  การส่งเสรมิ การฝึกและการประกอบอาชพีของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
      (8)  การผงัเมอืง  (มาตรา 68 (13)) 

5.2 ด้านสงัคม  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดงัน้ี 
(1) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร (มาตรา 67(6)) 

                   (2) ใหม้แีละบ ารงุสถานทีป่ระชุมการกฬีาการพกัผ่อนหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
                             (มาตรา68(4)) 
               (3)  การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส  
                             (มาตรา 16(10)) 
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5.3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดงัน้ี 
                       (1)  จดัใหม้แีละบ ารงุรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
                   (2)  ใหม้นี ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
                       (3)  ใหม้แีละบ ารงุการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา 68(2)) 
                   (4)  ใหม้แีละบ ารงุรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา 68(3)) 
                       (5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
                   (6)   การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.4 ด้านแหล่งน ้า  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดงัน้ี 
                       (1)  คุม้ครอง ดแูล และบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  (มาตรา 67 (7)) 
                       (2)  รกัษาความสะอาดของถนน  ทางน ้า  ทางเดนิ  และทีส่าธารณะ  รวมทัง้ก าจดัมลูฝอย 
                             และสิง่ปฏกิูล  (มาตรา 67 (2)) 

5.5 ด้านการเมือง  การบริหาร  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดงัน้ี   
(1) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากร 
    ใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

                 (2)   ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 16(16)) 
                 (3) การประสานและใหค้วามรว่มมอื   ในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
                         (มาตรา 17 (3)) 

5.6 ด้านสาธารณสขุ  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดงัน้ี 
                   (1)   ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร  (มาตรา 67 (6)) 

         (2)   ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67 (3)) 



                        (3)   การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยั  (มาตรา 16 (2)) 
5.7 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดงัน้ี 

                      (1)  บ ารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ีภมูปัิญญาทอ้งถิน่   และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
                               (มาตรา 67(8)) 
                      (2)  ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67(5)) 
                  (3)  การจดัการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

5.8 ด้านทรพัยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดงัน้ี 
    (1)  คุม้ครอง ดแูล และบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  (มาตรา 67 (7))                      

                         (2)  รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ รวมทัง้ก าจดัมลูฝอย 
                                และสิง่ปฏกิูล (มาตรา 67 (2)) 
                 (3)  การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่าง  ๆ  (มาตรา 17 (12)) 

    ภารกจิทัง้  8  ดา้นตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง  ได้เป็ นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต พื้ น ที่   ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
การด าเนินการขององค์การบรหิารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 
ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นส าคญั 

 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถงึ พ.ร.บ.สภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ฯ 
                             มาตรา 16,17 และ 45 หมายถงึ 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542  
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6.  ภารกิจหลกั และภารกิจรองท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้ 
เป็นรปูแบบการปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัมอบภารกจิ อ านาจหน้าที ่
ในการบรหิารจดัการภายในต าบล/หมูบ่า้น เพื่อจดัการดา้นโครงสรา้งต่างๆ รวมทัง้แกไ้ขปัญหา 
และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน โดยยดึหลกัการบรหิารจดัการที่ดเีสมอภาคและเท่าเทยีมกนั  
ซึง่แยกภารกจิหลกั และภารกจิรอง ไดด้งันี้ 

ภารกิจหลกั 
1. ดา้นการปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นตน้ 
2. การปรบัปรงุและพฒันาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา เป็นตน้ 
3. การรกัษาความสะอาดถนน ทางน ้า ทางเดนิ ทีส่าธารณะ รวมทัง้การก าจดัมลูฝอย 

สิง่ปฏกิูล 
4. การป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ 
5. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
6. การส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษา และวฒันธรรม 



7. การส่งเสรมิและสนับสนุนกลุ่มอาชพีและการเพิม่รายไดแ้ก่ประชาชน 
8. การฟ้ืนฟูและส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณแีละภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
9. การส่งเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา คนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส 
10. การส่งเสรมิและพฒันาแหล่งท่องเทีย่ว 
11. การส่งเสรมิและเสรมิสรา้งใหป้ระชาชนมสีุขภาพแขง็แรง 
12. การส่งเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 
13. การจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
14. การส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

 

ภารกิจรอง 
1. การจดัระเบยีบชุมชน สงัคมและการรกัษาความปลอดภยั ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
2. การคุม้ครอง ดแูล และบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
3. การสนับสนุนและส่งเสรมิอุตสาหกรรมในครวัเรอืน 
4. การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ 
5. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและส่งเสรมิประเพณใีนทอ้งถิน่ 
6. การสนับสนุนและส่งเสรมิศกัยภาพกลุ่มอาชพี 
7. การส่งเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 
8. ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุนประกอบการคา้ 
9. การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
10. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวั  
11. การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

การส่งเสรมิและสนับสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของป
ระชาชน 
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 7.   7.  สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
            
    องค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิ้ง  ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 

ส่วนราชการ ได้แก่   ส านักงานปลัด  กองคลัง   กองช่าง   และกองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  
แ ล ะ ก า ห น ด ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง จ า น ว น ทั ้ ง สิ้ น   3 7   อั ต ร า  
แต่ เนื่ องจากที่ผ่ านมาองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจและปริมาณงานที่ เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  



และจ านวนบุคลากรทีม่อียู่ไม่เพยีงพอต่อการปฏบิตัภิารกจิใหส้ าเรจ็ลุล่วงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธิ
ผล  ส่วนราชการคือกองคลัง มคีวามต้องการก าหนดอัตราก าลงัเพิ่มให้มคีวามเหมาะสมกับภารกิจงาน  
แต่ต้องมีการควบคุมค่าใช้ด้านการบรหิารงานบุคคลไม่ให้เกิน ๔๐%   องค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิ้ง 
จงึได้มีการทบทวนภารกิจงานและอัตราก าลังเดิมว่าเหมาะสมกับภาระงานหรอืไม่  ต าแหน่งใดซ ้าซ้อน 
ต าแหน่งที่ควรยุบ เลิก  หรือปรับ เกลี่ย  อัตรา (มีการยุบ เลิกต าแหน่งนัก วิชาการเงินและบัญชี 1 
อั ต ร า แ ล ะพ นั ก ง าน จ้ า ง   1  อั ต ร า  )  จึ ง ไ ด้ ก า ห น ด อั ต ร า ก า ลั ง ใน อั ต ร า เดิ ม  3 7   อั ต ร า  
เ พื่ อ มิ ใ ห้ ก ร ะ ท บ กั บ ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ดั ง ก ล่ า ว  
และไดก้ าหนดแนวทางใหม้กีารพฒันาเพิม่ประสทิธภิาพบุคคลากรทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้ป็นบุคลากรทีม่ปีระสทิ
ธิ ภ า พ   แ ล ะ ไ ด้ วิ เ ค ร า ะ ห์ ศั ก ย ภ าพ  จุ ด อ่ อ น  จุ ด แ ข็ ง  โ อ ก า ส  แ ล ะภั ย คุ ก ค า ม  (SWOT) 
เกีย่วกบับุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล   ตะบิง้  ดงันี้ 

การวิเคราะหศ์กัยภาพ จดุอ่อน จดุแขง็ โอกาส และภยัคกุคาม (SWOT)  
เก่ียวกบับคุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะบ้ิง (ระดบัตวับคุคล) 

 

จดุแขง็  S 
1.  

บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการ 
ปฏบิตังิานในระดบัดเีป็นส่วนมาก 

2. มคีวามมุง่มัน่ทุ่มเทในการปฏบิตังิาน 
3. มกีารพฒันาศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ 
4. สามารถท างานกบัชาวบา้น/ชุมชนไดด้ ี
5. บุคลากรไดร้บัสทิธสิวสัดกิารทีด่ ี

จดุอ่อน W 
1. บุคลากรบางรายขาดความรูใ้นการ 

ปฏบิตังิาน 
2. มอุีปนิสยัส่วนตวัทีค่วรปรบัปรงุการท างาน 
3. บางรายไดร้บัภารกจิงานมากเกนิต าแหน่ง 
4. ใชร้ะบบกนัเองมากเกนิไป ขาดระเบยีบ 

           วนิยั 
    5.  มคีวามเสีย่งในขอ้ผดิพลาดการปฏบิตังิานและการด าเนินการทางวนิยั 

โอกาส O 
1. มคีวามใกลช้ดิคุน้เคยกบัประชาชนท าใหเ้กดิ 

ความรว่มมอืในการท างานไดง้่าย 
2. มคีณะกรรมการกลางการบรหิารงานบุคคล 

ส่งเสรมิการปฏบิตังิานของบุคลากรทอ้งถิน่ 
3. กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่มนีโยบาย 

ใหค้วามส าคญักบัขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 

ขอ้จ ากดั T 
1. กระแสสงัคม/หน่วยงานภายนอกไมค่่อย 

ยอมรบัการท างานบุคคลากรทอ้งถิน่ 
2. การท างานของบุคลกรมขีอ้จ ากดัตอ้ง 

เป็นไปตามระเบยีบกฎหมายอาจท าใหก้ารบรกิารประชาชนไมไ่ดด้เีท่าทีค่วร 
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การวิเคราะหศ์กัยภาพ จดุอ่อน จดุแขง็ โอกาส และภยัคกุคาม (SWOT) 
เก่ียวกบับคุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะบ้ิง (ระดบัองคก์ร) 



 

จดุแขง็   S 
1. มโีครงสรา้งองคก์รทีเ่หมาะสม 
2. บุคลากรมวีฒันธรรมองคก์รและค่านิยมทีด่ ี
3. ผูบ้รหิารมนีโนบายใหค้วามส าคญับุคลากรใน 
    องคก์ร 
4. มกีารส่งเสรมิการศกึษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5 . 
ใหโ้อกาสในการพฒันาและส่งเสรมิความกา้วหน้าของบุคลากรภายในองคก์รอย่างเสมอภาคกนั 
6 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ ห ม่  ๆ 
ทีไ่ดจ้ากการศกึษาและฝึกอบรมมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
 

จดุอ่อน   W 
1. หน่วยงานมปัีญหาบุคลากรมน้ีอยไม่ 

เหมาะสมกบัภาระงานทีม่ากขึน้และมขีอ้จ ากดัทางกฎหมายเกีย่วกบัการค่าใชจ้า่ยดา้นบุคคล 
2. ขาดแคลนบุคลากร มตี าแหน่งว่างอยูเ่สมอ  
3. บุคลากรขาดวนิยัขาดความสมคัรสมาน 

สามคัคใีนองคก์ร  ขาดขวญัและก าลงัใจ 
     4.ระเบยีบกฎหมาย อปท. เปลีย่นแปลงบ่อยท าใหบุ้คลากรตอ้งใชเ้วลาในการปรบัเปลีย่นวธิปีฏบิตังิานบ่อยครัง้ 

โอกาส O 
1. นโยบายของรฐัมกีารส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 
2. กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่มกีารสนับสนุนดา้นสทิธสิวสัดกิารของบุคลกรทอ้งถิน่ 
เช่น กองค่ารกัษาพยาบาลจา่ยตรง สปสช. 
3. หน่วยงานสถาบนัการศกึษาของรฐัและเอกชนใหค้วามร่วมมอืด้านการพฒันาบุคลากรของ 
อปท. 
4. น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ รู ป  อ ป ท . 
เป็นโอกาสทีด่สี าหรบับุคลากรในการปฏบิตังิานทอ้งถิน่อยา่งโปร่งใสสุจรติลดความเสีย่ง 
5. มรีะบบเทคนโนโลยสีมยัใหมส่ามารถน ามาใชใ้นการปฏบิตังิานไดด้ ี

ขอ้จ ากดั T 
1. มรีะบบอุปถมัภใ์นระบบการบรหิารงานบุคคล 
2. กระแสขา่วดา้นลบของ อปท. จากสงัคม สื่อ ต่าง ๆ ท าใหบุ้คลากรขาดขวญัและก าลงัใจ 
3.ระเบยีบกฎหมายดา้นการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ไมไ่ดศ้กึษาการบงัคบัใชท้ีเ่หมาะสมเมือ่น ามาปฏบิตัเิกดิปัญหาในทางปฏบิตัแิละเกดิปัญหาความเป็นธรรม 
4.พื้ นที่ ตั ้งอยู่ ใน เขตสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ มี ปัญ หาเรื่อ งความไม่ สงบ  ท าให้มีข้อจ ากัดด้ านการบริห ารงานบุ คคล  เวลาปฏิบัติ งาน 
บุคคลนอกพืน้ทีไ่มอ่าสาเขา้มาปฏบิตังิาน 

  จากการวิเคราะห์ วิเค ราะห์ศักยภาพ  จุด อ่อน  จุดแข็ง โอกาส  และภัยคุ กคาม  (SWOT) 
เกีย่วกบับุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้ สรปุปัญหาและแนวทางแกไ้ข ดงันี้ 

         1 .ด้ าน อั ต ร าก า ลั งค น   มี ข้ อ จ า กั ด ด้ าน อัต ราก า ลั ง ไม่ เพี ย งพ อ กั บ ภ าร ะ งาน  
เนื่ องจากเป็นพื้นที่ที่เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่บ่อยครัง้ ท าให้บุคลากรเกิดความหวาดกลัว 
จึ ง ข า ด อั ต ร า ก า ลั ง ค น ป ฏิ บั ติ ง า น 
แ ล ะท างผู้ บ ริห า ร มี แ น ว น โย บ าย ให้ มี ก า รค ว บ คุ ม ด้ า น ใช้ จ่ า ย ด้ าน บุ ค ค ล อ ย่ า ง เค ร่ ง ค รัด 
เ พื่ อ มิ ใ ห้ ขั ด ต่ อ ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย 
ส่วนการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบัความต้องการใชอ้ตัราก าลงันัน้ไดก้ าหนดแนวทางใหทุ้กส่วนราชการใชบุ้คลากร
ที่มีอยู่ ให้ เต็มความสามารถ และให้ เพิ่มประสิทธิภาพก าลังคนให้สามารถท างานได้ส าเร็จเร็วขึ้น  
ม อ บ ห ม าย ง าน ให้ กั บ บุ ค ล าก รที่ มี ภ า ร ะ ง าน ไม่ ม าก เกิ น ไป รับ ผิ ด ช อ บ ง าน เพิ่ ม ม าก ขึ้ น  
หรือการให้มีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเมื่อมีภาระงานที่ด าเนินการไม่แล้วเสร็จในเวลาราชการ   
และการสรา้งจติส านึกและสรา้งแรงจงูในในการท างานแก่พนักงานเจา้หน้าทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้ให้
มจีติส านึกที่ดแีละเกิดแรงจูงใจในการท างานให้เกิดประสทิธภิาพมากขึ้น โดยมแีนวทางแก้ไขในแต่ละด้าน 
ดงันี้ 
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1. ด้านประสทิธภิาพบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง 

บางรายยงัม ี
ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต ่ า ขาดความรู้หรอืทักษะในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม   
ท า ให้ เกิด ความผิดพ ลาด   ห รือ ก ารท างานล่ าช้ า   ห รือ ก ารบ ริก ารป ระชาชน ไม่ ดี เท่ าที่ ค ว ร  
เป็นผลกระทบต่อตนเอง   

อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  
อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล ต ะบิ้ ง จึงมี แ น วท างน โยบ าย ใน ก าร เพิ่ ม ป ระสิท ธิภ าพ บุ ค ล าก ร  
ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร พิ จ า ร ณ า พั ฒ น า ส่ ง บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ทักษะการปฏิบัติงานตามต าแหนงสายงานอย่างน้อย 1 ครัง้/หลักสูตร ต่อปี  หรือส่งเสริมการเรียนรู ้ 
ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้   ( Learning Organization) แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น  
และลดปัญหาการขอเพิม่อตัราก าลงัทีเ่หมาะสม 

2. ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้มแีนวทางให ้                                               

พ นั ก                      พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะพ นั ก งาน จ้ า งข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ลต ะบิ้ ง  
ยดึถือและปฏิบตัิตนตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม  ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวนัทัว่ไป  
รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติ /ข้อห้ามเกี่ยวกับวินัยและการ ลงโทษทางวินัย 
เพื่อเป็นเครือ่งมอืก ากบัความพฤตขิองพนกังานส่วนต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง    

3. การส่ ง เสริมคุณ ภาพชีวิตและความก้ าวห น้ าในอาชีพ รับ ราชการ  
องคก์ารบรหิาร                                

ส่ วน                      ส่ ว น ต าบ ลต ะบิ้ ง มีแ น วน โยบ าย ใน ก ารส่ ง เส ริม คุ ณ ภ าพ ชี วิต ก ารท า งาน ขอ งบุ ค ล าก ร 
ให้ มี คุ ณ ภ าพ ชี วิต ก ารท า ง าน ที่ ดี   จัด ให้ มี ส ภ าพ แวด ล้ อ ม ใน ก ารท า ง านที่ ดี   ไม่ มี ม ลพิ ษ  
มี อุ ปก รณ์ เค รื่ อ งมือ เค รื่อ ง ใช้ ในการท างานครบถ้ วน    มีสิ่ งอ านวยความสะดวกที่ เห มาะสม 
แ ล ะ มี แ น ว น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น อ า ชี พ รั บ รั บ ร า ช ก า ร 
เช่นการส่งเสรมิใหม้กีารสอบคดัเลอืกเลื่อนระดบัทีส่งูขึน้ การมอบหมายงานทีส่งูขึน้  

    ดงันัน้องค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิ้งจงึได้ก าหนดต าแหน่งในแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ในจ านวนอัตราแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิม  คือ 38  อัตรา  
คงเหลืออัตราก าลัง  37  อัตรา  มีส่วนราชการตามโครงสร้าง  คือ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  
และกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  ในแผนอตัราก าลงั 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  
เพื่อรองรบัภารกจิงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้ในอนาคตต่อไป 
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 ๘.  8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 ๘                         8.1 โครงสร้าง 
           ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไข 

แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ท าใหม้ภีารกจิหน้าที่ตามทีไ่ดก้ าหนดภารกจิหลกัและภารกจิรองที่จะด าเนินการซึ่งเป็นอ านาจหน้าทีท่ี่จะต้อง
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาดงักล่าวภายใต้อ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ . ศ .  2 5 3 7  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
2542 ดังนัน้  เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิ้ง สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจอย่างครบถ้วน  
มีป ระสิท ธิภ าพ   แล ะมีค ว ามพ ร้อ ม ในก ารรอ งรับ ภ าร  กิ จก าร ถ่ าย โอน ในอน าคต ข้ างห น้ า  
จึงจ าเป็นต้องก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
มสี่วนราชการและมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

1. ส า นั ก ง า น ป ลั ด  อ บ ต . 
มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกี่ยวกบัราชการทัว่ไปขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลและราชการทีม่ไิดก้ าหนดใหเ้ป็น
ห น้ า ที่ ข อ ง ก อ ง ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
รวมทัง้ก ากบัเร่งรดัการปฏบิตัิราชการของส่วนราชการในองค์การบรหิารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล และงานสนบัสนุนส่วนราชการอื่น 

2. กองคลงั มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจ่าย  การรบั  การน าส่งเงิน  การเกบ็รกัษา 
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  
เงนิบ าเหน็จ  บ านาญ  เงนิอื่นๆงานเกี่ยวกับการจดังบประมาณฐานะทางการเงนิ การจดัสรรเงนิต่างๆ 
การจัดท าบัญชีทุ กประเภท ทะเบียนคุม เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบ คุมการเบิกจ่าย 
งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบรหิารส่วนต าบล ควบคุม 
เกบ็รกัษา  การเบกิจา่ยวสัดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น ้ามนัเชือ้เพลงิและงานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย 

3. ก อ ง ช่ า ง  มี ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว กั บ ก า ร ส า ร ว จ   อ อ ก แ บ บ 
ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล ท า ง ด้ า น วิ ศ ว ก ร ร ม   ก า ร จั ด เ ก็ บ แ ล ะ ท ด ส อ บ คุ ณ ภ า พ วั ส ดุ  



งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  
งานแผนการปฏิบัติ   งานการก่อสร้าง  และซ่ อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่ อมบ ารุง 
งานแผนงานด้านวศิวกรรมเครื่องจกัรกล  การรวบรวมประวตัติดิตาม  ควบคุมการปฏบิตังิานเครื่องจกัรกล  
ก า ร ค ว บ คุ ม   ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล   ง า น เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ง า น  
และงานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย        
            4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ด าเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษา  
การส่ งเสริมและสนับส นุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม  และประเพณี อันดีงามของประชาชน 
ก ารสนั บ ส นุ น บุ ค ล าก ร   วัส ดุ อุ ป ก รณ์  แ ล ะท รัพ ย์ สิ น ต่ า งๆ  เพื่ อ ป ระ โยช น์ ท างก ารศึ ก ษ า 
จัดสถานที่ เพื่ อการศึกษา  ส่งเสริม  ท านุบ ารุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ  ประเพณี  ขนบธรรมเนียม  
จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น   วั ฒ น ธ ร ร ม   ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร กี ฬ า  
และงานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1   โครงสร้าง            
 จ า ก ก า ร ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ะ บิ้ ง 
ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ จะด าเนิ นการดังกล่ าวโดยองค์ก ารบริห าร ส่ วนต าบล 
ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ใ ห้ ต ร ง กั บ ภ า ร กิ จ ดั ง ก ล่ า ว 
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่ วนราชการที่ จะรองรับการด าเนิ นการตามภารกิจนั ้น 
อาจก าหนดเป็นภารกจิอยู่ในงานหรอืก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมกีารด าเนินการตามภารกจินัน้ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ว่ า 
ภารกจินัน้มปีรมิาณงานมากพอกอ็าจจะพจิารณาตัง้เป็นส่วนต่อไป  ดงันี้                                  
      ตารางโครงสร้างอตัราก าลงั  3  ปี  พ.ศ.2561-2563 



โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลดั อบต. 
  1.1    งานบริหารทัว่ไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและขอ้มลูข่าวสาร 
- งานเลอืกตัง้ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกจิการสภา 
- งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเทีย่

ว 
- งานทะเบยีนพาณิชย ์
- งานอื่นทีไ่มอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบส่

วนใด 
  1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์
- งานงบประมาณ 
-  งานจดัเกบ็และวเิคราะหข์อ้มลูสถติ ิ
- งานอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 
1.3  งานบริหารงานบคุคล 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานพฒันาบุคลากร 
- งานพฒันาระบบคอมพวิเตอรแ์ละป

ระมวลผลขอ้มลูทัว่ไป 
- งานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ฯ 
- งานทะเบยีนประวตัผิูบ้รหิาร 

สมาชกิสภา 
พนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งประ
จ า 

- งานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบ
หมาย 

1.4  
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  -    งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกบัการรกัษา   
        ความสงบภายใน 

1. ส านักงานปลดั อบต. 
  1.1    งานบริหารทัว่ไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและขอ้มลูข่าวสาร 
- งานเลอืกตัง้ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกจิการสภา 
- งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 
- งานทะเบยีนพาณิชย ์
- งานอื่นทีไ่มอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบส่วนใ

ด 
   
1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์
- งานงบประมาณ 
-  งานจดัเกบ็และวเิคราะหข์อ้มลูสถติ ิ
- งานอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอ

บหมาย 
1.3  งานบริหารงานบคุคล 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานพฒันาบุคลากร 
- งานพฒันาระบบคอมพวิเตอรแ์ละประม

วลผลขอ้มลูทัว่ไป 
- งานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ฯ 
- งานทะเบยีนประวตัผิูบ้รหิาร 

สมาชกิสภา 
พนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งประจ า 

- งานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหม
าย 

 
 
1.4  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  -    งานอ านวยการป้องกนัและ 
       บรรเทาสาธารภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนและระงั
บอคัคภียั 

1.4  
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  -    งานอ านวยการป้องกนัและ 
       บรรเทาสาธารภยั 
- งานจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทา 
        สาธารณภยั 
- งานช่วยเหลอืและฟ้ืนฟูผูท้ีไ่ดร้บัผล

กระทบจากสาธารณภยั 
- งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัม

อบหมาย 
1.5 งานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
- งานป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ 
- งานช่วยเหลอืและฟ้ืนฟู - 

ผูต้ดิยาเสพตดิ 
- งานตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงา

นทีเ่กีย่วขอ้ง 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัม

อบหมาย 
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานเทคโนโลยทีางการเกษตร 
- งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
- งานขอ้มลูทางวชิาการ 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัม

อบหมาย 
1.7  งานทรพัยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม 
- งานคุม้ครอง ดแูล 

และบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

- งานจดัใหม้แีละบ ารงุรกัษาสถานทีพ่ ั
กผ่อนหยอ่นใจ 

- งานดแูลรกัษาสถานทีส่าธารณะ 
- งานดา้นการท่องเทีย่ว 

- งานจดัท าแผนป้องกนัและบรรเทา 
        สาธารณภยั 
- งานช่วยเหลอืและฟ้ืนฟูผูท้ีไ่ดร้บัผลกระ

ทบจากสาธารณภยั 
- งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบ

หมาย 
1.5 งานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
- งานป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ 
- งานช่วยเหลอืและฟ้ืนฟู - 

ผูต้ดิยาเสพตดิ 
- งานตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่

กีย่วขอ้ง 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบ

หมาย 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานเทคโนโลยทีางการเกษตร 
- งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
- งานขอ้มลูทางวชิาการ 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบ

หมาย 
1.7 งานทรพัยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม 
- งานคุม้ครอง ดแูล 

และบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

- งานจดัใหม้แีละบ ารงุรกัษาสถานทีพ่กัผ่
อนหยอ่นใจ 

- งานดแูลรกัษาสถานทีส่าธารณะ 
- งานดา้นการท่องเทีย่ว 
- งานคุม้ครอง 

ดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธาร
ณสมบตัขิองแผ่นดนิ 

- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบ
หมาย 
 



- งานคุม้ครอง 
ดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธ
ารณสมบตัขิองแผ่นดนิ 

- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัม
อบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลงั 
   2.1  งานการเงินและบญัชี 
  -      งานการเงนิ 
- งานรบัเงนิ - เบกิจ่ายเงนิ 
- งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
- งานเกบ็รกัษาเงนิ 
- งานการบญัช ี
- งานทะเบยีนการคุมเบกิจ่ายเงนิ 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัม

อบหมาย 
  2.2   งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ
- งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่า

ษ ี
- งานพสัดุ 
- งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดุครุภณัฑ ์
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัม

อบหมาย 
2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

2. กองคลงั 
   2.1  งานการเงินและบญัชี 
  -      งานการเงนิ 
- งานรบัเงนิ - เบกิจ่ายเงนิ 
- งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
- งานเกบ็รกัษาเงนิ 
- งานการบญัช ี
- งานทะเบยีนการคุมเบกิจ่ายเงนิ 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอ

บหมาย 
  2.2   งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ
- งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษ ี
- งานพสัดุ 
- งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดุครุภณัฑ ์
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอ

บหมาย 
2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
  -   งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่า 

 
  



  -   งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่า 
      ใบอนุญาต / ค่าปรบั  
  -    งานทะเบยีนคุมผูเ้สยีภาษ ี
  -    งานทะเบยีนควบคุมและเรง่รดัการ 
       เกบ็รายได ้
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัม

อบหมาย 
 

      ใบอนุญาต / ค่าปรบั  
  -    งานทะเบยีนคุมผูเ้สยีภาษ ี
  -    งานทะเบยีนควบคุมและเรง่รดัการ 
       เกบ็รายได ้
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอ

บหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุ
บนั 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสรา้งและบูรณะถนน 
- งานก่อสรา้งสะพาน เขือ่น ทดน ้า 
- งานขอ้มลูก่อสรา้ง 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้ ั

บมอบหมาย 
3.2 งานออกแบบและควบคมุอาค

าร 
  -      งานวศิวกรรม 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
- งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้ ั

บมอบหมาย 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกจิการประปา  
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน ้า/บ าบดัน ้าเสยี 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้ ั

บมอบหมาย 
3.4 งานผงัเมือง 
- งาน ส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพฒันาเมอืง 
- งานควบคุมทางผงัเมอืง 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้ ั

บมอบหมาย 
 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสรา้งและบูรณะถนน 
- งานก่อสรา้งสะพาน เขือ่น ทดน ้า 
- งานขอ้มลูก่อสรา้ง 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 
3.5 งานออกแบบและควบคมุอาคา

ร 
  -      งานวศิวกรรม 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
- งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 
3.6 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกจิการประปา  
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน ้า/บ าบดัน ้าเสยี 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 
3.7 งานผงัเมือง 
- งาน ส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพฒันาเมอืง 
- งานควบคุมทางผงัเมอืง 
- งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

4.   กองการศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานบรหิารทัว่ไป 
   -  งานการศกึษาดา้นพืน้ฐาน 
    - งานแผนงานและวชิาการ 
    - งานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4.2   
งานจดัการศึกษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
- งานขอ้มลูพฒันาการเดก็ 
- งานวชิาการและส่งเสรมิพฒันาการเด็

ก 
- งานกจิกรรมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

  -      งานตดิตามและประเมนิผล 
  -     งานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 4.3   งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาวฒันธรรม กีฬา 
และนันทนาการ 
- งานกจิการศาสนา 
- งานกจิการเดก็และเยาวชน 
- งานการกฬีาและนนัทนาการ 
- งานส่งเสรมิประเพณ ีศลิปะ 

วฒันธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
  -      งานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4.4  งานสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห์ 
 -      งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห์ 
 -      งานพฒันาชุมชนและสงัคม     
 -      งานส่งเสรมิและพฒันาเดก็ เยาวชน 

4.   กองการศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรม 
4.2  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานบรหิารทัว่ไป 
   -  งานการศกึษาดา้นพืน้ฐาน 
    - งานแผนงานและวชิาการ 
    - งานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4.2   
งานจดัการศึกษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
- งานขอ้มลูพฒันาการเดก็ 
- งานวชิาการและส่งเสรมิพฒันาการเด็

ก 
- งานกจิกรรมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

  -      งานตดิตามและประเมนิผล 
  -     งานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 4.3   งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาวฒันธรรม กีฬา 
และนันทนาการ 
- งานกจิการศาสนา 
- งานกจิการเดก็และเยาวชน 
- งานการกฬีาและนนัทนาการ 
- งานส่งเสรมิประเพณ ีศลิปะ 

วฒันธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
  -      งานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4.4  งานสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห์ 
 -      งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห์ 
 -      งานพฒันาชุมชนและสงัคม     
 -      งานส่งเสรมิและพฒันาเดก็ เยาวชน 

 



        ผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร 
  -      งานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

 
 

                      

        ผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร 
  -      งานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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๘.๒   การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
       

ขัน้ตอนการวเิคราะหเ์พื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง ม ี3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
        ขัน้ตอนท่ี 1 การส ารวจและวเิคราะหข์อ้มลูและปัญหาเกีย่วกบัก าลงัคนในปัจจบุนั เพื่อจะได ้

ทราบลกัษณะโครงสรา้งของก าลงัคนปัจจบุนัหรอืเป็นการชีใ้หเ้หน็ปัญหาทีเ่กดิจากลกัษณะโครงสรา้งของก าลั
งคนและเป็นพืน้ฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลงัคนต่อไป 

             ประเภทของขอ้มลูทีท่ าการส ารวจและวเิคราะห์ 
      1. ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัก าลงัคน (ของบุคคล) 
     2. ขอ้มลูเกีย่วกบัความเคลื่อนไหวของก าลงัคน เช่น การบรรจ ุการเลื่อน/ปรบัต าแหน่ง การ 

โอน การลาออก การเกษยีณอายุ 
      3. ขอ้มลูอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นในการวเิคราะหเ์พิม่เตมิ 

        ขัน้ตอนท่ี 2 การวเิคราะหก์ารใชก้ าลงัคน วเิคราะหว์่าปัจจบุนัใชก้ าลงัคนไดเ้หมาะสม 
ห รื อ ไ ม่  ต ร ง ไ ห น ใ ช้ ค น เ กิ น ก ว่ า ง า น  ห รื อ ค น ข า ด แ ค ล น ส่ ว น ใ ด 
เพื่อน าขอ้มลูมาใชใ้นการก าหนดจ านวนคนใหเ้หมาะสมและเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการบรหิารงานใหเ้หม
าะกบัสภาพแวดลอ้ม และเพิม่ประสทิธภิาพของคนในองคก์าร 

     แนวทางการวเิคราะหก์ารใชก้ าลงัคน 10 ประการ 
                1. มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรอืไม่ 
                2. นโยบายและโครงสรา้งเป็นอุปสรรคในการปฏบิตังิานหรอืไม่ 
                3. ปรมิาณงานของเจา้หน้าทีเ่หมาะสมหรอืไม ่งานใดควรเพิม่งานใดควรลด 
                4. ศกึษาดวู่ามผีูด้ ารงต าแหน่งทีม่คีุณวุฒไิมเ่หมาะสมกบัภารกจิหน้าที ่และควรมอบใหใ้คร 



ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใชล้กูจา้งว่าท างานไดเ้ตม็ทีห่รอืไม ่มอบหมายงานเพิม่ไดห้รอืไม่ 

6. การจดัหน่วยงานและขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ ประหยดัและรวดเรว็ 
หรอืไม่ 

                7. เจา้หน้าทีม่คีวามรู ้ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกบังานหรอืไม่ 
                        8. ควรจดัฝึกอบรมเจา้หน้าทีใ่นเรือ่งใดเพื่อใหม้คีวามสามารถ/ทกัษะเหมาะกบังานปัจจุบนั
และงานอนาคต 

                9. มกีารใชค้นเตม็ทีห่รอืไม ่มกีารมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรอืไม่ 
                10. สรา้งมาตรการและสิง่จงูใจเพื่อช่วยเพิม่ปรมิาณงานและประสทิธภิาพงานอยา่งไร 

 ขัน้ตอนท่ี 3 การค านวณจ านวนก าลงัคนทีต่อ้งการ มวีธิคี านวณทีส่ าคญั ดงันี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน มีส่ิงส าคญัต้องทราบ 2 
ประการ 

     1.1 ปรมิาณงาน ต้องทราบสถิติปรมิาณงาน หรอื ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน 
และมกีารคาดคะเนแนวโน้ม การเพิม่/ลดของปรมิาณงาน อาจค านวณอตัราเพิม่ของปรมิาณงานในปีทีผ่่านมา 
แ ล้ ว น า ม า ค า ด ค ะ เ น ป ริ ม า ณ ง า น ใ น อ น า ค ต  สิ่ ง ส า คั ญ คื อ 
ปรมิาณงานหรอืผลงานทีน่ ามาใชค้ านวณตอ้งใกลเ้คยีงความจรงิและน่าเชื่อถอื มหีลกัฐานพอจะอา้งองิได้ 
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1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถงึ เวลามาตรฐานทีค่น 1 คน จะใชก้ารท างานแต่ละชิน้ 
   การคดิวนัและเวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการ  มวีธิกีารคดิ ดงันี้ 
                        1 ปี จะม ี    52  สปัดาห ์
                        1 สปัดาหจ์ะปฏบิตังิาน   5  วนั 
                        1 ปี จะมวีนัปฏบิตังิาน   260  วนั 
                        วนัหยดุราชการประจ าปี  13   วนั 
                        วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี   10 วนั 
                        คดิเฉลีย่วนัหยดุลากจิ ลาป่วย  7   วนั 
                        รวมวนัหยดุใน 1 ปี   30   วนั 
                     * วนัท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 ปี       230 วนั 
                        เวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 วนั     6  ชัว่โมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพกักลางวนั 1 ชม.–เวลาพกัส่วนตวั 1 ชม.) 
                    ** เวลาท างานของขา้ราชการใน 1 ปี (230 x 6)  1,380 ชัว่โมง  
                       หรอื  (1,380 x 60)    82,800  นาท ี



                       ซึง่ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งขา้ราชการจะใชเ้วลาท างานมาตรฐานน้ีเป็นเกณฑ์ 
สตูรในการค านวณ 

         จ านวนคน  =  ปรมิาณงานทัง้หมด (1 ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิน้    
                                     เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 
      
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนั วธินีี้ตอ้งทราบสถติผิลงาน 

ห รือ ป ริม าณ ง า น ที่ ผ่ า น ม า ใน แ ต่ ล ะ ปี  ร ว ม ทั ้ ง จ า น ว น ค น ที่ ท า ง า น เห ล่ า นั ้ น ใน แ ต่ ล ะ ปี 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ส า ห รั บ ก า ร ก า ห น ด จ า น ว น ต า แ ห น่ ง 
ห รื อ จ า น ว น ค น ใ น ก ร ณี ที่ ป ริ ม า ณ ง า น เป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป  ซึ่ ง จ า ก ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว 
อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปรมิาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรบังานต่าง ๆ ได้ เช่น 
งานดา้นสารบรรณ หรอืงานดา้นการเงนิ แต่มขีอ้ควรระวงัส าหรบัการค านวณแบบนี้ คอื 
                    2.1 ตอ้งศกึษาใหแ้น่ชดัว่าบุคลากรทีม่อียูเ่ดมิท างานเตม็ทีห่รอืไม่ 

                     2.2 งานบางอย่างมปีรมิาณเพิม่ขึน้ แต่ไมส่มัพนัธก์บัจ านวนบุคลากร จงึไมส่ามารถค านวณ 
โดยวธิธีรรมดา แบบนี้ได ้ตอ้งใชว้ธิกีารค านวณทีซ่บัซอ้นกว่านี้  

นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งได้มีแนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน 
(Demand Analysis)  เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2561 – 2563  
จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา 
โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติ เชิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต 
การวเิคราะหอ์ตัราก าลงั (Effective Manpower Planning Framework) 

ดงันี้ 
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                    ผงัแสดงการวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 



History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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FTE DRIVER

ISSUE

                     
Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpowerallocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้  ไดว้เิคราะหภ์ารกจิงานและความตอ้งการอตัราก าลงั  

จากข้อมูลต่าง ๆ เพื่ อพิจารณาก าหนดอัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.                       
2561 – 2563 ดงันี้ 

1.                    1. ตารางสรปุการวเิคราะหป์รมิาณงานและความตอ้งการอตัราก าลงั  

ส่วนราชการ ภารกิจ/งาน การวิเคราะหภ์ารกิจงานและอตัราก าลงั 
พนกังาน 
ส่วนต าบล 

ลกูจา้ง 
ประจ า 

พนกังานจ้
างภารกจิ 

พนกังานจา้
งทัว่ไป 

อบต.ตะบิง้ 1. บรหิารงานทอ้งถิน่ 1 - - - 
 
 
 
ส านกังานปลั
ด 

1. บรหิารงานทัว่ไป 2 - 3 1 
2. งานนโยบายและแผน 1 - - - 
3. งานบรหิารงานบุคคล 1 - - - 
4. งานป้องกนัและบรรเทาฯ 1 - - 1 
6. 
งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

- - 1 - 

7. งานส่งเสรมิการเกษตร - 2 - - 
 
 
กองคลงั 

1. บรหิารงานการคลงั 1 - - - 
2. งานการเงนิและบญัช ี 1 - 1 - 
3. งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้ 1 - 1 - 
4. งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 1 - 1 - 

 
กองช่าง 

1. บรหิารงานช่าง 1 - - - 
2. งานก่อสรา้ง 1 - - - 
3. 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- - 1 - 

4. งานผงัเมอืง - - - 1 
5. งานประสานสาธารณูปโภค - - 1 - 

 

กองการศกึษ
า 
ศาสนาและวั
ฒนธรรม 

1. บรหิารการศกึษา  1 - - - 
2. 
งานจดัการศกึษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

5 - 2 - 

3. งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห ์ 1 - 1 - 
4. งานส่งเสรมิการศกึษาฯ 1 - - - 

 รวม 37 
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2. ตารางการเปรยีบเทยีบอตัราก าลงักบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น 
 

ล า 
ดบัที ่

อปท. 
 

ส่วนราช
การ 

พืน้ที ่
(ตร.กม.) 

งบรายจ่ายปี 
2561 

พนกังาน
สว่นต าบ

ล 

ลกูจา้ง 
ประจ า 

พนกังาน
จา้ง 

รวม 
(อตัรา) 

1 อบต.ตะบิง้ 4 13.07 41,677,800 21 2 14 37 
2 อบต. บอืเระ 4 14.07 40,700,000 19 - 13 32 
3 อบต.กะดุนง 4 15.28 39,000,000 19 1 13 33 
4 อบต.ปะเสยะว

อ 
4 16.84 39,500,000 21 - 14 35 

5 อบต.แป้น 3 24.93 28,000,000 25 - 20 23 
6 อบต.มะนงัดาล า 5 22.18 45,141,600 30 1 10 41 
7 อบต.บางเก่า 4 8.53 34,000,000 15 - 12 27 
8 อบต.ละหาร 4 12.09 35,142,200 23 - 7 30 

 
 

  สรุปผลการการเปรียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นอื่น จ านวน 7 แห่ง 
ผลการวิเคราะห์สรุปว่าการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งมีความเหมาะสม 
ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง มี จ า น ว น ใ ก ล้ เ คี ย ง กั บ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อื่ น    คื อ 
จ านวนอตัราก าลงัทีก่ าหนดมาก-น้อย  สอดคล้องกบั จ านวนงบประมาณรายจ่ายและจ านวนพื้นที่รบัผดิชอบ  
ส่วนจ านวนส่วนราชการไมไ่ดเ้ป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบทีส่ าคญั   
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การวิเคราะหก์ าหนดต าแหน่ง 
ตามขอ้ 8.1 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้ 
ไดว้เิคราะหก์ าหนดต าแหน่งของภารกจิทีจ่ะด าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 
และสามารถน าผลวเิคราะหต์ าแหน่งกรอกขอ้มลูอตัราก าลงั 3 ปี ไดด้งันี้ 
กรอบอตัราก าลงั  3  ปี  ระหว่าง ปี พ.ศ.2561 – 2563 

ส่วนราชการ 
กรอบอั
ตรา 
ก าลงัเ
ดิม 

กรอบอตัราก าลงัใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลดั 
2.  หวัหน้าส านกัปลดั  

(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
(ขอใชบ้ญัช ี
กสถ.) 

4. นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5. เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
6. 
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั    
   ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

7. ลกูจา้งประจ า (ถ่ายโอน) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
8. ลกูจ้างประจ า (ถ่ายโอน) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 



พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9. ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
10. ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
11. พนกังานขบัรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
12. พนกังานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทัว่ไป 
         
13. คนงานทัว่ไป  
 

     1 1 1 1 - - - 
 

14. คนงานทัว่ไป 
 

 1 1 1 1 - - -  

15. คนงานทัว่ไป 
 

 1 - - - -1 - - ยบุเลกิ 

ส่วนราชการ 
กรอบอั
ตรา 
ก าลงัเ
ดิม 

กรอบอตัราก าลงัใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563  

กองคลงั 
1.  ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดมิ 

2. นกัวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 1 - - - -1 - - ยุบเลกิ 

3. 
เจา้พนกังานการเงนิและบญัชชี านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

4. เจา้พนกังานพสัดุ  ปก./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
(ขอใชบ้ญัช ี
กสถ.) 

5. เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6. ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  
7. ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ 1 1 1 1 - - -  
8. ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง 
1.ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง ระดบัต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดมิ 

2.นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. ผูช้่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 



4. ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทัว่ไป 
5. คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
1. ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 
    (นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

2.  นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
(ขอใชบ้ญัช ี
กสถ.) 

3. นกัพฒันาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
4. คร ูคศ.1 5 5 5 5 - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

5. ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
6. ผูด้แูลเดก็ (ผูม้ทีกัษะ) 2 2 2 2 -  - - งบอุดหนุน 

รวมทัง้ส้ิน 38 37 37 37 -2/+1 - -  
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10.แผนภมิูโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั  3  ปี  
 

                                                                           โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

                                                                                                ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                                                                                (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 
                    

                                       
                                                
                                                                
                                       
                                     ส านักงานปลดั                                  กองคลงั                                          กองช่าง                                      กองการศึกษาฯ 
                          (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น)          (นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น)            (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)              (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
      
 
                        1. งานบรหิารทัว่ไป                        1. งานการเงนิและบญัช ี                      1. งานก่อสรา้ง                               1. งานบรหิารการศกึษา 
                        2. งานนโยบายและแผน                             2. งานทะเบยีนทรพัยส์นิ                2. งานออกแบบและควบคมุ                    2. งานจดัการศกึษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
                        3. งานบรหิารงานบุคคล                                 และพสัดุ                                         อาคาร                                          3 .งานสง่เสรมิการศกึษา  ศาสนาฯ 
                        4. งานป้องกนัและบรรเทา                          3. งานพฒันาและจดัเกบ็                      3. งานประสารสาธารณูปโภค                   4. งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห ์
                        สาธารณภยั                                              รายได ้                                         4. งานผงัเมอืง 
                        5.งานสาธารณสขุและอนามยั 
                        6.งานสง่เสรมิการเกษตร 
                        7.งานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
                         
 
    
 



  

                หวัหน้าส านักปลดั (1)   
        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น)  

  

       งานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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                                                                          โครงสร้างของส านักงานปลดั 
 

 
                                                                                              

 
 
                      

                  งานบริหารงานทัว่ไป                           งานนโยบายและแผน                       งานบริหารงานบคุคล                   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 
             
             - เจา้พนกังานธรุการช านาญงาน (1)     -นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน                   - นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ (1)        - เจา้พนกังานป้องกนัและป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั          
             - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (1)                 ปก./ชก.  ( - )                                                                                       ปง./ชง.  ( - ) 
             - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (1)                                                                                                                       -  คนงานทัว่ไป  (1) 
             - พนกังานขบัรถยนตส์ านกังาน (1)         
 
 
                             งานสาธารณสขุและอนามยั                                                      งานสง่เสรมิการเกษตร 
 
 
                               - พนกังานขบัรถขยะ (1)                                                      -  พนกังานสบูน ้า  (๒)             -  คนงานทัว่ไป  (๑)                                      
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โครงสร้างกองคลงั 
 
 
 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

( - ) 
 

 
                                                                       
 
                 งานการเงินและบญัชี                                                   งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้                                   งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ 
   

 
                      -  เจา้พนกังานการเงนิและบญัชชี านาญงาน (1)                           - เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ปง./ชง.  ( - )                              -  เจา้พนกังานพสัด ุ ปง./ชง.  ( - ) 
                      -  ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(1)                                  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ (1)                                   -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด ุ(1) 

 
                                                                                                                                        

ประเภท อ านวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้ง รวม 
 ระดบั ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพเิศ

ษ 
เชีย่วชาญ ปฏบิตังิา

น 
ช านาญงาน อาวุโส - ภารกจิ ทัว่ไป 

จ านวน 1    1    1  2 4 2 11 



 

  
งานออกแบบและควบคมุอาคา
ร  

               ผูอ้ านวยการกองช่าง 
          ( นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
                          ( - )  

 

        งานก่อสร้าง  
 

   งานผงัเมือง  
 

   
งานประสานสาธารณูปโภค
  

    
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-35- 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
                                                                                          

 
 

           
              
 

                
                -  นายช่างโยธาช านาญงาน (1) - ผูช้่วยนายช่างโยธา ( - )              -   คนงานทัว่ไป  (1)                      -  ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (1)                                                       
  
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป พนกังานจา้ง รวม 
 ระดบั ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพเิศ

ษ 
เชีย่วชาญ ปฏบิตังิา

น 
ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทัว่ไป 

จ านวน         1  3  4 
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                                                                โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

                                                                                   ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ (1)  
                                                                                (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  

 
 

  
        
                      งานบริหารการศึกษา                    งานจดัการศึกษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็     งานสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห ์        งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
                                                                                                                                                                   วฒันธรรม กีฬา และนันทนาการ 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิน่ วชิาการ ทัว่ไป พนกังานจา้ง รวม 
 ระดบั ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพเิศ

ษ 
เชีย่วชาญ ปฏบิตังิา

น 
ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทัว่ไป 

จ านวน         1  1 1 3 



  
  
           - นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก.  ( - )              -  คร ูคศ.๑ (5)                                -   นกัพฒันาชมุชน  ปก./ชก.  ( - ) 
                                                                  -  ผูด้แูลเดก็ (ผูม้ทีกัษะ) (๒)                 -  ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน (1)   
                     
 
 
 
 
    
 

    

ประเภ
ท 

อ านวยการทอ้งถิ่
น 

วชิาการ ทัว่ไป คร ู พนกังานจา้ง 
รวม 

ระดบั ตน้ กลา
ง 

สงู ปฏบิตักิา
ร 

ช านาญกา
ร 

ช านาญการพเิศษ เชีย่วชา
ญ 

ปฏบิตังิา
น 

ช านาญงา
น 

อาวุโส ครผููช้่ว
ย 

คศ.1 คศ.2 ทัว่ไป ภารกิ
จ 

 

จ านวน 1           5   3 9 
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12.  แนวทางการพฒันา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

                             พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ะ บิ้ ง 
จะพงึปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย ์ สุจรติอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ  ดว้ยความรอบคอบ  รวดเรว็  
ขยนัหมัน่เพยีร  โดยค านึงถงึประโยชน์ของ ราชการและใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเสมอภาค   
                             องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะบิง้  จะก าหนดแนวทางพฒันาพนักงานส่วนต าบล  
โดยการจัดท าแผนการพัฒนาพนั ก งานส่ วนต าบล  เพื่ อ เพิ่ มพู นความรู้  ทักษ ะ ทัศนคต ิ 
มคีุณธรรมและจรยิธรรมอนัจะท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
โ ด ย ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ทุ ก ค น    
ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รบัการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทัง้นี้ 
วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักง านส่วนต าบล 
เพื่อใหง้านเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลบงัเกดิผลดต่ีอประชาชนและทอ้งถิน่ต่อไป  ดงันี้  

                  1.  การพฒันาผูบ้ริหาร 
1.1 การฝึกอบรมและสมัมนาตามหลกัสตูรต่าง ๆ  ทีจ่ดัขึน้เอง  หรอืหน่วยงานอื่น  

จดัอบรมสมัมนา  อยา่งน้อยปีละ  1  ครัง้ 
1.2 การศกึษาดงูาน  เพื่อพฒันาดา้นวสิยัทศัน์   อยา่งน้อย ปีละ  1  ครัง้ 
1.3 ส่งเสรมิการศกึษาต่อใหม้คีุณวุฒสิงูขึน้ 

                   2.  การพฒันาความช านาญการ (สายผู้ปฏิบติังาน) 
2.1 การฝึกอบรมและสมัมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้ 
2.2 ส่งเสรมิการศกึษาต่อใหม้คีุณวุฒสิงูขึน้ 
2.3 การจดัหาเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้หเ้พยีงพอต่อการปฏบิตัหิน้าที่  

        3.  การพฒันาข้าราชการบรรจใุหม่ / การเปล่ียนสายงาน 
3.1 การใหฝึ้กทดลองการปฏบิตังิาน  ใหท้ดลองปฏบิตังิานส าหรบับุคคลทีบ่รรจใุหม ่ 

ภายใตก้ารสอนงานโดยบุคลากรทีม่คีวามสามารถในหน้าที่ 
3.2 การปฐมนิเทศ  แนะน าชีแ้จงก่อนบรรจงุานใหม่ 
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13.  ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลกูจ้าง 
และพนักงานจ้างของ 
       องคก์ารบริหารส่วนต าบล            

     องค์การบรหิารส่วนต าบลตะบิง้  ไดป้ระกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง  เพื่อใหย้ดืถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ ดงันี้        

 1.  พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง จะยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
 2.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  จะมีจิตส านึกที่ดี ซื่ อสัตย์ สุจริต 
และรบัผดิชอบ      
 3 .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
จะยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น  
 4.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จะยนืหยดัท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย 
 5. พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง จะใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ 
มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
 6. พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
จะใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
 7. พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง จะมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน 
มคีุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได ้
 8 .  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
จะยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 9 .  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
จะยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีของหน่วยงาน 

    ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิยั 
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